
Brainstorming-Methoden
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Stilles Brainstorming  
Wählt im Team eine »Wie könnten wir ...«-Frage aus. Legt eine 
Zeitspanne fest (zum Beispiel 4 Minuten), in der jedes Mitglied 
für sich still Ideen entwickelt. Jedes Teammitglied schreibt jede 
seiner Ideen auf eine Haftnotiz. Am Ende stellt jeder seine Ideen 
im Team kurz vor und heftet sie für alle sichtbar an die Wand. Falls 
Euch in diesem Moment noch Ideen einfallen, könnt Ihr sie dazu-
hängen.

Wählt eine „Wie könnten wir …“-Frage und eine 
Methode aus, um Euer Brainstorming zu starten.

Heiße Kartoffel
Wählt im Team eine »Wie könnten wir ...«-Frage aus und bildet  
einen Stehkreis. Ein mit Haftnotizen und einem Stift ausgestat
tetes Teammitglied befindet sich außerhalb des Kreises, um zu 
protokollieren. Jetzt wirft ein Teammitglied einem anderen eine 
»heiße Kartoffel« – einen Ball oder einen anderen geeigneten Ge-
genstand – zu. Wer sie fängt, äußert 
eine spontane Idee zur Frage und 
wirft die »Kartoffel« schnell weiter. 
Die Ideen werden vom Protokol-
lanten notiert. So geht nichts verloren.

Inspirations-Brainstorming
Ihr habt gemeinsam im Team eine »Wie könnten wir ...«-Frage 
ausgewählt. Jetzt haben alle Mitglieder 5 Minuten Zeit. Ihr könnt 
Euch allein, zu zweit oder zu dritt frei im Raum bewegen und nach 
Inspirationen suchen. Inspiration kann dabei alles bieten: Der 
Blick aus dem Fenster, die Tafel oder der 
Schwamm, andere Teams, die Ideen 
anderer Teams oder ein Schulbuch. 
Haltet Eure Ideen auf Haftnotizen fest. 
Ist die Zeit abgelaufen, kommt als 
Team zusammen und teilt Eure Ideen 
miteinander.

Auf den Ideen der anderen aufbauen  
Wählt gemeinsam eine »Wie könnten wir ...«-Frage aus. Einer von 
Euch fängt an, indem er eine Idee auf eine Haftnotiz schreibt und 
diese für alle sichtbar an der Wand anbringt. Die anderen Team-
mitglieder nutzen nacheinander diese Idee und entwickeln sie 
weiter. Schreibt Eure Ergänzungen auf separate Haftnotizen und 
klebt sie neben die ursprüngliche Idee.
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Ideenzug  6 Minuten
Wählt eine »Wie könnten wir ...«-Frage aus und stellt 
Euch gemeinsam vor eine Wand, vor der genügend 
Platz zum Bewegen ist. Bei dieser Übung lauft Ihr hin-
tereinander her, Ihr bildet also einen »Ideenzug«. In 
diesem Ideenzug lauft Ihr im Kreis vor der Wand. Im 
Gehen schreibt Ihr Eure Ideen auf Haftnotizen. Jedes 
Mal, wenn Ihr an der Wand vorbeikommt, klebt Ihr in 
der Reihenfolge des Ideenzugs Eure neuen Ideen auf 
und sprecht sie dabei laut aus.

Objekt-Brainstorming  
Sucht Euch im Team einen Gegenstand (z. B. die Tafel, einen Stuhl 
oder das Smartphone) oder eine Dienstleistung (z. B. Post, Müll-
abfuhr, Bäckerei) aus. Brainstormt dann zu einer 
Eurer »Wie könnten wir ...«-Fragen in Bezug zu 
dem Gegenstand oder der Dienstleistung. 
Wie kann der Gegenstand bei der Lösung
des Problems helfen?

Superman 
Diese Methode hilft Euch zu erkennen, wie andere Menschen das 
Problem lösen würden. Dazu versetzt sich jedes Teammitglied in 
die Rolle eines beliebigen Idols (fiktive Figuren, Youtube-Stars 
oder Prominente). Es folgt ein stilles 
Brainstormen zu einer »Wie könnten 
wir ...«-Frage (4 Minuten). Dabei 
erfindet jedes Teammitglied Lösungen, 
die sein Idol gut finden würde. 
Anschließend teilt Ihr die Ergebnisse 
im Team (2 Minuten).

Prototypen-Brainstorming  
Nachdem Ihr eine »Wie könnten wir ...«-Frage ausgewählt habt, 
erhält jedes Teammitglied unterschiedliche Materialien. Legt  
einen kurzen Zeitrahmen fest (z. B. 5 Minuten). Jedes Teammit-
glied nutzt das Material, um spontan Ideen zu entwickeln und 
diese sofort darzustellen. Anschließend stellt Ihr im Team Eure 
spontan gestalteten Prototypen vor.


